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VERBALE ASSEMBLEA DEL 29/12/2020 oo b/

iam aiTv

I giorno 29 dicembre 2020 alle ore 21,00 presso la sede posta in Baldissero Torinese, \;'ia"SuTa.erga

53/34 e, stante le misure anti Covid-19, a distanza mediante piattaforma di collegamento in

video call, in seconda convocazione si & riunita lassemblea straordinaria dell’Associazione

“TEMPOREALE TV LAB APS”, regolarmente convocata in data 01/12/2020 con il seguente ordine

del giorno:

1. Adozione nuovo statuto per adeguamento alle disposizioni di legge previste dalla normativa
vigente in riferimento alle Associazioni di Promozione Sociale (Dlgs 117/2017) e ai sensi
dell’articolo 90 della Legge 27 dicembre 2002 n. 289;

2. Modifica denominazione sociale;

3. Modifica sede legale;

4, Delibera volontari ai sensi del Dlgs 177/2017 art 17.

Alla convocazione era allegato il testo dello statuto da adottare.

Sono presenti numero 7 (sette) soci tra i quali n° 1 in rappresentanza di un socio, per un totale

complessivo di numero 8 (otto) soci in regola con quanto previsto dallo statuto, come da

documentazione conservata in atti al fascicolo.

Il Presidente dell’Associazione sig.ra Antonella Bellan assume la presidenza dell'assemblea e

propone alla stessa assemblea che la sig.ra Laura Crivellari svolga le funzione di segretario

verbalizzante. L'Assemblea approva all’unanimita.

Il Presidente inizia la riunione illustrando le motivazioni per cui € obbligatorio adottare un nuovo

statuto, dando atto che il testo dello stesso si presume noto a tutti i soci che lo hanno

regolarmente ricevuto per posta elettronica allegato alla convocazione; lo statuto e stato,

inoltre, reso disponibile sul sito internet della associazione per la consultazione. Tale atto e

conseguente ad un obbligo di legge, giusto quanto previsto dall'articolo 101 comma 2 del decreto

legislativo 117/2017 cosi come modificato dallarticolo 32, comma 1 del decreto legislativo

105/2018, che dispone che le Associazioni di Promozione Sociale si adeguino alle disposizioni del

suddetto decreto modificando i loro statuti “al fine di adeguarli alle nuove disposizioni

inderogabili o di introdurre clausole che escludono l'applicazione di nuove disposizioni derogabili
mediante specifica clausola statutaria”. Tale obbligo & in capo anche all’Associazione in quanto
la stessa intende iscriversi nel Registro delle Associazioni di Promozione Sociale.

Anche la modifica della denominazione sociale & obbligatoria secondo quanto previsto

dallarticolo 35 comma 5 del decreto legislativo 117/2017, che dispone che “la denominazione

sociale deve contenere l'indicazione di associazione di promozione sociale o ’acronimo APS.”

Terminata lillustrazione da parte del Presidente dell'assemblea, nessun socio ha chiesto di

intervenire. Il Presidente dichiara quindi aperte le votazioni, che si svolgeranno in modo palese,

per alzata di mano. Mette pertanto in votazione ladozione del nuovo statuto, che viene
approvata all'unanimita degli 8 (otto) soci presenti e votanti.

Mette poi in votazione ladozione della nuova denominazione sociale, che viene approvata

allunanimita degli 8 (otto) soci presenti e votanti.
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L'Assemblea, inoltre, da mandato al suo Presidente, che puo in merito incaricare un proprio
delegato, di registrare il presente verbale al quale sara allegato, come parte integrante, lo
statuto approvato.

La suddetta registrazione, ai sensi dell'articolo 82 comma 3 del Dlgs 117/2017, in quanto
intervenuta allo scopo di adeguare lo statuto dell’Associazione a modifiche normative.

Passando al punto 3) dell’ordine del giorno, il Presidente fa presente che si rende necessario
modificare anche la sede legale della associazione in quanto quella attuale non é piu
utilizzabile. Propone, pertanto, di stabilire la sede legale all’indirizzo della sede organizzativa
storica in Baldissero Torinese (Torino) Via Superga 53/34.

Mette percio in votazione la variazione della nuova sede legale, che viene approvata
allunanimita degli 8 (otto) soci presenti e votanti.

Il Presidente informa che copia del suddetto atto, una volta registrato, sara trasmesso al
Comitato Provinciale AICS di Torino entro 30 giorni dalla data di registrazione per gli
adempimenti previsti.

Si passa, infine, al punto 4) dell’ordine del giorno: a seguito di quanto previsto dal Dlgs 117/2017
art. 17/18 del Codice Terzo Settore le APS dovranno avvalersi in modo prevalente dell'attivita di

volontariato dei propri associati che dovra essere gratuita e con il solo eventuale riconoscimento

del rimborso delle spese, provvedendo inoltre all’istituzione del registro dei volontari che

- svolgono attivita non occasionale e ad assicurarli. A tal fine si delibera, allo scopo di favorire e

garantire |’attivita volontaria dei soci, che questa potra realizzarsi per tutte le attivita promosse
dall’associazione compresa l'attivita dell’organo amministrativo e per la stessa per i soci che
dichiareranno la propria disponibilita mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita, sara prevista Uiscrizione nell’apposito Registro dei Volontari e la stipula delle polizze
assicurative previste dall’art 18 del Dlgs 117/2017. Per il riconoscimento di eventuali rimborsi
spese questi potranno essere previsti unicamente ai sensi dell’Art.17 del Dlgs 117/2017 e a tal
fine viene proposto un regolamento, che si allega al presente verbale, che ne regola qualita ed
entita dei rimborsi stessi. L'associazione, se necessario, potra comunque assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri
associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall’articolo 17, comma 5, solo quando cio sia
necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle
finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non potra essere superiore
al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli
associati. /ot ~
Alle ore 21,45 non avendo altri argomenti all'ordine del giorno, 'Assemblea ha avuto tegmme.

Baldissero Torinese, 29 dicembre 2020 J
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Art. 1 Denominazione ¢ Sede

% costituita con sede in Baldissero Torinese (TO) via Superga n. 53/34 un’Associazione di T’mnmz‘inn(‘ Soctale,
che assume la denominazione di “TEMPOREALE TV LAB APS” -
[l cambio di sede all'interno dello stesso comune non comporta modifica statutaria.

Art. 2 Finalita
["Assoctazione ¢ un Ente non commerciale ¢ senza scopo di lucro, che, sulla base del principio di sussidiariera,
secondo quanto previsto dall’art.118 della Costituzione, in conformita con la legge 106/2016 ¢ il Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n.117, e successive modificazioni, opera con finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita
sociale per consentire ai propri associati ¢ ai cittadini in genere, attraverso l'attivita esercitata, crescita civile ¢
culturale, coestone sociale, mighoramento della qualita della vita, anche al fine di sostenere 'autonoma iniziativa
di L]Llilllfi concorrono, anche in forma associata, a pcrwvuirc il bene comune, ad elevare 1 livelll di cittadinanza
attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la |)’11tcup1/1nnc I'inclusione e il pieno sviluppo della 1 persona
+ a valorizzare il ]mlcrvulc di crescita e di occupazione lavorativa. Nell’ambito delle finalita ¢ dei pnnu]ﬂ
generali, I'Associazione si prefigge in puuu;hm- di promuovere ¢ gestire Iniziative, servizi, eventi, atuviea
culturali, ricreative atte a soddisfare le esigenze dei soci, creando opportunita di interscambio, diffusione,
formazione, ricerca ¢ conservazione della memoria di attivita artistico-culturali ¢ dei media in genere. A tal fine,
\ svolge i1 modo prevalente, in favore del propri ;lssuci:lti. det loro familiart ¢ di terzi, le atovita di interesse
gcm' rale di cui all'articolo 5 del presente statuto, in forma o di azione volontaria o di erogazione u;r:lruim di
m&ilvm o di pmdu/mnc o scambio di beni e servizi. I’Associazione non ¢ una formazione o un'associazione
p@lmu né un'assoclazione sindacale o professionale, di rappresentanza di carcgmlu economiche o di datort di
Havoro, e non ¢ sottoposta a direzione, coordinamento e controllo dei suddetti enti.

-+ L'associazione, in quanto non riconosciuta, ¢ regolata inoltre dagli articoli 36 ¢ seguenti del codice civile,

Art. 3 Durata
La durata dell’Associazione ¢ illimitata. ssa potra essere sciolta solo con delibera dell’assemblea straordinaria det
s0cl, come previsto dall’art.28 del presente statuto,

Titolo IT Attivita esercitate

Art. 4 Le attivita dell'Associazione
I'Associazione esercita e organizza le seguend attivita, secondo quanto previsto dagli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del
presente statuto:

® Arnvita di interesse generale;
*  Artvita complementari e attivita secondarie e strumentali all'attivita istituzionale di interesse generale:
[ ]

Attivita di raccolta fondi

Art. 5 Attivita di interesse generale

Per i1l 1 ';Lgunuwlmcntu delle proprie finalita, I'Associazione esercita ¢ organizza in via principale e in modo

prevalente attivita di interesse generale, secondo c.]u,mt(: previsto dall'art. 5 del decreto legislanvo 117/2017 ¢

successive modificazioni. In particolare, esercita ¢ organizza le seguenti attivita:

a) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricveative di particolare interesse soclale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

b) educagione, istruzione e formazgione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di intevesse sociale con finalita educativa

¢) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

d) otganizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

¢) Radio diffusione sonova a cavattere comunitario ai sensi dellart. 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990
n. 223 e successive modificazioni;

t) Formagzione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al successo
scolastico e formativo alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

¢) Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla eviminalita organiyzala.

Atuavita che, a titolo esemplificativo, potranno realizzarsi anche attraverso Porganizzazione e realizzazione di:
- attvita cultural, arastiche e sociali, iniziative volte a favorire Pageregazione, anche con finalita sohdaristiche ¢
di volontariato, quali: mostre, laboratori, spettacoll, giornate mformative, mercatini tematici, convegni, festival,




rassegne ed eventl in presenza, on line o allinterno di spazi televisivi e radiofonici:

- atuvita musicali, fotografiche e teatrali;

- video, supporti audio, pubblicazioni editoriali a carattere monogratico o periodico ¢ materiale  di
comunicazione destinati alla diffusione on ¢ off line in genere;

- archivi di produzioni, progetti ¢ proposte di linguaggi e strumenti di comunicazione con particolare attenzione
al patrimonio musicale, teatrale, video cinematografico, televisivo ¢ multimediale in genere;

- attivita volte a incrementare le possibilita di distribuzione di programmi televisivi, opere cinematografiche,
multmediali, musicali, letterarie, teatrali, ¢ relative alle arti in genere anche attraverso:

- pubbliche proieziont, festival, rassegne, eventi, spettacoli e momenti di aggregazione cultur: le e sociale;
- la diffustone via web, radio e tv;
- la pubblicazione a carattere editortale di riviste, atti, ricerche.

- corsi, lezioni, seminari, workshop e attivita di formazione in genere in presenza ¢/o on line nei campi della
comunicazione, delle arti e dello spettacolo con eventuale realizzazione di materiale editoriale, video, musicale a
supporto intesi sia come momenti di aggiornamento ¢ approfondimento per operatori del settore sia rivoltl a
giovani e ragazzi: momenti di formazione extra-scolastica volta a sensibilizzare sull’'uso consapevole de mezzi
di comunicazione e la fruizione dell’arte;

- mostre, eventi, pubblicazioni, produzione di video e attivita on line volte allo sviluppo sostenibile ¢ alla
valorizzazione ¢ tutela ¢ recupero del patrimonio artstico-culturale, antropologico, sia materiale che
immateriale;

- organizzazione di viaggi e soggiorni con finalita didattico-culturali ¢ di interscambio sociale.

Tali attvita possono essere svolte anche tramite la produzione di servizi e la gestione e/o conduzione di impianti,
strutture e locali, propri o di terzi, pubblici o privat, anche in collaborazione con soggetti terzi, e la loro messa a
disposizione ai propri soci, ai familiari conviventi degli stessi, nonché alle associazioni aftfiliate al medesimo Fnte
cui l'associazione ¢ affiliata e ai loro soci, anche tramite il pagamento di corrispettivi specifici, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente.

Art, 6 Attivita secondarie e strumentali all'attivita istituzionale di interesse generale

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I’ Associazione:

- in quanto affiliata all' AICS, Ente ricompreso tra quelli di cui all'articolo 3, comma 6, lettera ¢), della legge 25
agosto 1991, n. 287, iscritto nell'apposito registro, le cui finalita assistenziali sono riconosciute dal Ministero
dell'Interno, puo effettuare, in modo secondario e strumentale rispetto all'attivita di interesse generale, la
somministrazione di alimenti e bevande a1 propri soci ¢ at loro familiari conviventi, presso le sedi cul viene
svolta l'attivita istituzionale, a fronte di corrispettivi specifici, secondo quanto previsto dall'articolo 148 del TUIR
¢, dal periodo di imposta in cui tale norma non ¢ piu applicabile, alle condizioni previste dall’art.85 del decreto
legislativo 117/2017;

- puo inoltre effettuare in modo secondario ¢ strumentale rispetto all'attivita di interesse generale, la
somministrazione di alimenti e bevande al pubblico in occasione di particolari eventi o manifestazioni, per il
periodo di svolgimento delle stesse, nei locali e/o negli spazi dove tali manifestazioni si svolgono, alle condiziont
previste dall’art. 70 del decreto legislativo 117/2017.

- puo anche esercitare e organizzare, a norma dellart. 6 del decreto legislativo 117/2017 e successive
modificazioni, ulterior attivita secondarie ¢ strumentali rispetto alle atdvita di interesse generale di cui all'art.5 del
presente statuto, secondo criteri e limiti definiti dalla normauva vigente. In particolare, esercita artvita
commerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari ¢ ogni altra attvitl connessa ¢
funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agli enti senza fini di luero dalle disposizioni
legislative vigentl. L'individuazione delle ulteriori attivita esercitabili ¢ demandata al Consigho direttivo
dell'associazione.

Art. 7 Attivita di raccolta fondi

Al fine di finanziare le proprie attvita di interesse generale, IPassoctazione pufa esercitare anche attivita di raccolra
fondi, secondo quanto previsto dagli art.7 ¢ 79 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificaziont,
attraverso la richiesta a terzt di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva.

L'atrivita di raccolta fondi pud essere realizzata sia occasionalmente, anche mediante offerte di beni di modico
ralore o di servizi ai sovventori, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di senstbilizzazione, s
in forma organizzata ¢ continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o
erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontart ¢
dipendent, nel rispetto dei principt di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con 1 sostenitort e con il
pubblico, in conformita a quanto disposto dalla normativa vigente.

Art. 8 Gestione delle attivita organizzate
Per la realizzazione delle suddette attivita e per la gestione sul territorio, a tutt i livelli, di progetti in materia di
associazionismo sociale, per la realizzazione di specifici obiettivi, per la gcslionc diretta di determinati serviz,
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I'Associazione puo collaborare con altri enti del terzo settore ¢ con enti senza fini di lucro nonché con soggetti
pubblici ¢ privati. Puo inoltre stipulare con essi accordi e convenzioni e promuovere ¢/o costituire ¢/o aderire,
c/o collaborare con Associaziont, Istituti, Fondazioni, Cooperative, Imprese socialt ¢/o altt enti di carattere
strumentale senza fini di lucro. Per la gestione di tali attivita privilegia gli apporti che si basano sulle prestaziont
personali, spontance, volontarie e gratuite, senza fini di lucro, neanche mdiretti ¢ si avvale m modo prevalente
dellattivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Art. 9 Apporto dei volontari

[ volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore
della comunita ¢ del bene comune, mettendo 2 disposizione 1l proprio tempo ¢ le prnpric capacita. La loro
qualifica ¢ incompaubile con qualsiast forma di rapporto di lavoro subordmato o autonomo ¢ con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con l'associazione. La loro attivita non puo essere retribuita in aleun modo,
nemmeno dal beneficiario. A1 volontari possono essere rimborsate soltanto le spese cffettivamente sostenute ¢
documentate per l'attivita prestata, entro lmiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'associazione, anche con i critert di cui all'articolo 17 comma 4 del decreto legislanvo 1 17/2017 e successive
modificaziont. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. L'associazione iscrive in un apposito
registro 1 volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale. Tutti 1 volontart devono essere
assicurati contro le malattie e gli infortuni connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso terzi, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Per Ia gestione delle attivita organizzate I'Associazione puo ricorrere inoltre a prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, o di lavoro dipendente, o ad altre forme di collaborazione consentite dalla legge, anche det propri

e azsociati, quando ¢10 sia necessario ai fini dello svolgimento delle atavita di interesse generale e al perseguimento
- dele finalita statutarie, net limin di quanto previsto dall'art.36 del decreto legislatvo 117/2017 ¢ successive

rt. 10 Esercizio Sociale, Bilancio d'Esercizio, Scritture Contabili, Bilancio Sociale

Lesercizio sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Per ogni esercizio sociale ¢ predisposto,
in conformita alla normativa vigente ¢ alla modulistica definita con decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 5 marzo 2020 ¢ successive modificazioni, il bilancio di esercizio, formato dallo stro
patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con Pindicazione dei provent e degli oneri, e dalla relazione di nussione
che illustra le poste di bilancio, landamento economico e gestionale ¢ le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie. La relazione al bilancio, o la relazione di missione, devono documentare il carattere secondario ¢
strumentale delle artivita di cui all'articolo 6 del presente statuto. 11 bilancio di esercizio deve rappresentare in
maniera veritiera e corretta andamento economico e finanziario dell’associazione ed ¢ corredato di tutd i
documenti previsti dalla normativa vigente. Esso deve essere approvato entro il 30 aprile di ogni anno ¢
depositato presso il registro unico del terzo settore entro 1l 30 giugno. Nei casi previsu dalla normativa vigente,
deve essere redatto moltre il bilancio sociale, secondo quanto previsto dall'articolo 14 del decreto legislauvo
L17/2017 ¢ successive modificazioni, con le modalita ¢ nel termini previst dalla normativa stessa, secondo le
linee guida approvate con decreto del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019 ¢ successive
modificazioni.

Art. 11 Informativa sociale

Il bilancio di esercizio ¢ le relaziont illustrative dello stesso, e il bilancio sociale, devono essere affissi presso la
sede soctale, e trasmessi a tutt 1 soci avenn diritto al voto oppure pubblicizzart per il tramite del sito socale.

Se i ricavi, le rendite, 1 proventt o le entrate comunque denominate sono superiori ai limit stabilin dalla
normativa vigente, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti
degli organi di amministrazione ¢ controllo, ai dirigenti nonché agli associati devono essere pubblicati sul sito
mternet dell'associazione o su altri mezzi di informazione liberamente raggiungibili da chiunque ne abbia

interesse. . LT 2
Art.12 Patrimonio u;nmm-:i%f‘f-k'mwﬁ‘ﬁmn Dn“BﬂlBL[U! ,
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*  da obbligazioni e altri titoli pubblici; I I“' l||||“|||l|l“]|‘§m } o
*  dal fondo di niserva; !
.

da altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
Fa parte del Patrimonio, oltre a quello esistente, ogni suo futuro incremento. Il patrimonio, comprensivo di
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eventuali ricavi, rendite, provent, entrate comunque denominate, ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita

starutaria at fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui

all'articolo 2 del presente statuto.

E' vietata la distribuzione, anche indiretra, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungque denominate a

tondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratort ed altri componenti degli organi sociali, anche nel

caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, In caso di estinzione o
soglimento, 1l patrimonio residuo ¢ devoluto con le modalita di cut all'articolo 28 del presente statuto.

Art.13 Fonti di finanziamento
Le font di finanziamento dell’ Associazione sono costituite:

*  dalle quote annuali di tesseramento dei soci;
*  dai proventi della gestione del patrimonio;
*  dal ricavato delle attivita di cut agli articoli 5, 6,7 ¢ 8 del presente statuto
*  della gesdone di servizi, progetti, strutture pubbliche e private :
*  dai contributi di soct e di altre persone fisiche;
* dai contributi di Enti Pubblici e privati;
*  dalle convenzioni con Enti Pubblici;
* dalle erogazioni liberali;
*  dai trol di solidarieta:
*  daativita commerciali marginali,
’;"T, Art.14 Libri sociali
3_\\": I Assoctazione st dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente. In particolare, I'associazione

dewe tenere 1 seguend libri:
libro degli associati, tenuto a cura del € “onsiglio Direttivo;
libro delle adunanze e delle deliberaziont dcll Assemblea, 11 cul devono essere trascritti anche 1 verbali

redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del C unwli_,lm Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo:

nel caso sia istituito 'organo di controllo: il libro delle adunanze ¢ delle deliberaziont dell'Organo di
controllo, tenuto a cura dello stesso organo:

* il registro dei volontari di cui all'articolo 9 del presente statuto, in cul vanno iscrittl tutti 1 volontar che
svolgono la loro attivita in maniera continuativa. [l registro ¢ tenuto dal Consiglio Direttivo, anche con
modalita elettroniche.

[uttt gl associat in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto di esaminare 1 libri sociali. Allo
scopo, possono accedere al luogo dove sono conservat, net giorni ¢ negli orari stabiliti dal Consiglio Direttivo.
Possono moltre avere copia delle deliberazioni adottate facendone richiesta al Presidente dell'Associazione, che
provvedera a rilasciarla entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta.

Art.15 Revisione legale dei Conti

Nel cast pre\'iw‘ri dalla normatva vigente, 'Assemblea dei soct deve nominare un revisore le%ﬂle det contt o una
socteta di revisione legale, iscritt nell’apposito wg_‘:urm Tale ()hl)'l(&,\ﬂ non sussiste nel caso in cul l'organo di
controllo di cui all'articolo 24 del presente statuto, sia composto da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

«Titolo IV I Soci

Art.16 Adesione all'Associazione

[associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche o di qualsiast altra natura in
relazione all'ammissione degli associati. Possono pertanto aderive all'associazione, diventandone soci, tutte le
persone fisiche e gh Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che ne condividono 1 principi e le finalita, che
accettano le regole del presente statuto, ¢ che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le
loro competenze e conoscenze, contribuendo a realizzare gli scopi che I'Associazione si prefigge. I numero degli
associat ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puod mai essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.

Per aderire all'Associazione si deve farne richiesta scritta al Consiglio Direttivo. Le persone fisiche devono
indicare nome ¢ cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico ed eventuale
indirizzo e-mail, dichiarando di attenersi al presente Statuto ¢ alle deliberazioni degli organi sociali. Nel caso di
minori, la domanda ¢ presentata da chi ne esercita la responsabilita gmulmmlu Per quanto riguarda l'adesione di
altrn Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, la domanda di adesione ¢ presentata dal Legale rappresentante
di tali Ent, con le modalita previste dal regolamento xpecmuj

In circostanze particolari ¢ contingenti espressamente previste dai regolament dell'Assoctazione, il Consiglio
Direttivo pud delegare il suo Presidente, ed eventualmente altri componenti del direttivo, a formalizzare
Fammissione delle persone fisiche, che sard soggetta a ratifica nella prima riunione utile del Consiglio stesso. In
ogni caso, alle domande di adesione si deve dare risposta entro sessanta giorni dalla data della presentazione della
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richiesta. Dell'accoglimento della richiesta devono essere informati 1 richiedenti e fatta annotazione sul libro soct.
Nel caso di mancato accoglimento della richiesta, ai richiedent deve essere trasmesso 1l provvedimento motivato
del mancato accoglimento. L'interessato puo, nei successivi sessanta giorni, chiedere che sull'istanza si pronunct
"Assemblea, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione
utile,

Laccoglimento della richiesta da diritto al rilascio immediato della tessera sociale purché siano contestualmente
versate le quote sociali prescritte. La tessera ha valore annuale. 1 soci rinnovano il vincolo associativo tramite 1l
annovo del tesseramento. 1 soci, con la domanda di iscrizione, eleggono domicilio per 1 rapportt sociali presso la
sede dell'associazione.

La quota sociale corrisposta dal socio rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno
economico dell'associazione, non costituisce in aleun modo titolo di proprieta o di partecipazione a provent,
non ¢ in nessun caso rimborsabile, non ¢ trasmissibile né rivalutabile neanche in caso di morte. Lo status di socio,
una volta acquisito, ha carattere permanente ¢ pud venir meno solo nei casi previsti dal presente statuto. Non
sono pertanto ammesse adestont che violino rale |)|'i|1::ipif_u, né partecipazioni temporance, né limitaziont in
tunzione della partecipazione alla vita associativa.

Le modalita ¢ le condiziont di associazione ¢ ogni altro aspetto della partecipazione alla vita associativa, per
quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente disciplinate da regolament
specifici.

Art. 17 Diritti dei soci

azioni che esse cr)mport'uu)
usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera sociale;
frequentare i locali dell'associazione
) a partecipare alle assemblee;
) ad approvare ¢ modificare lo statuto ¢ 1 regolamenti:
ad approvare 1 bilanci:
ad eleggere gli organi sociali e farsi cleggere negli stessi;
1 a prendere visione det libri sociall.

S o

E' garantita la libera eleggibilita degli organi amministrativi, secondo il principio del voto singolo. Hlanno diritto
allelettorato attivo e passivo tutti gli associati maggiorennt iscrittt da almeno e mest in regola con il
tesseramento ¢ con il versamento delle quote associative. Gli associati minorenni acquisiscono il diritto di voto al
r.itﬁu;unumum: della maggiore eta;
responsabilita genttoriale.

sino ad allora sono rappresentati nei rapporti sociali da chi ne esercita la

tti 1 soci delle associazioni aderenti possono essere eletti a far parte degli organi sociali. Gli Ena del Terzo
critore 0 senza scopo di lucro aderenti all'Associazione, sono rappresentati in assemblea dal loro legale
rappresentante.

Tu

Art.18 Doveri dei soci
[ soc sono tenut:

a sostenere le finalita dell’ Associazione;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni assunte dagli organi associativi
¢ a versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti, comprese le evenruali quote
straordinarie, e gli eventuali corrispettivi specifici per la partecipazione alle attivita di interesse generale richiest
dall'Assoctazione;
d) ad adempiere, nei termini previsti, alle obbligaziont assunte nei confront dell’Associazione ¢/o dervant
dall’attvita svolta;
e a nmettere la risoluzione di eventuali controversie interne all'operato degli organi statutart dell'Associazione

Art. 19 Perdita della qualifica di associato

I soct perdono la qualifica di associato:

a) per dimissioni;

b) per scioglmento volontario dell’ Assoctazione;

¢} per decesso;

d) per revoca della tessera sociale a seguito della pmdlm dei requisiti richiest dallo statuto:

€) per ~mpulsmm‘ espulsione o radiazione a seguito di sanzione comminata dagli organi statutari in conseguenza
di gravi infrazioni alle norme dell’Associazione;

Lassociato puo sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in
forma scritta, almeno tre mesi prima, la sua decisione al Consiglio Direttivo. La dichiarazione di recesso ha



citerto con lo scadere dell’anno associativo in corso. Competente in merito alla revoca della tessera sociale, alla
radiazione, sospensione o espulsione  dei soci: € il Consiglio Direttivo dell' Associazione. Contro le sue
deliberaziont, il socio puo ricorrere, entro 6() giorni dalla data in cui il provvedimento gli ¢ stato comunicato,
all'assemblea sociale, che delibera sulla richiesta, se¢ non esplicitamente convocata, in occasione della prima
convocazione utile. In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, i soci o i loro eredi non hanno
dinitto di chiedere la divisione del fondo comune né pretendere la restituzione della quota o del contributo

€rsato.
Titolo V Organi dell' Associazione

Art. 20 Organi Sociali

sono Organt dell'Associazione:

*  L’Assemblea Sociale:
* 1l Consiglio Direttivo;
.

Il Presidente.
Ricorrendo le circostanze di cui all'articolo 24 del presente Statuto, ¢ organo sociale anche 'Organo di Controllo.

Art. 21 L'Assemblea Sociale

"1l massimo organo dell’Associazione ¢ determina Papplicazione degli indirizzi generali di carattere politico e

P2 grammatico. B’ composta dai soci in regola con il tesseramento e il versamento delle quote soctali alla data
dh B

- sua convocazione. X' convocata ¢ presieduta dal Presidente dell'Associazione. 1.e convo “aziont, con liberta
21, devono riportare I'ordine del giorno, la data e il luogo di svolgimento e devono essere rese noto con un
150 di almeno 7 giorni dalla data di svolgimento,

ordinaria si riunisce una volta I'anno, entro il 30 aprile di ogni anno. In via straordinaria, si riunisce O
olta lo richiedano al suo Presidente un decimo dei soct aventi diritto al voro, o quando lo richieda la
gioranza det componenti 1l Consiglio Direttivo o il Presidente stesso. il quale provvedera alla convocazione
dellassemblea entro i 15 giorni dalla richiesta ¢ alla celebrazione entro i successivi 15 giornt.

uale Assemblea ordinaria:

* approva entro il 30 aprile di ogni anno il bilancio di esercizio dell'esercizio soctale precedente, at sensi
dell'articolo 7 del presente Statuto;

* approva, quando previsto, negli stesst termint, il bilancio sociale:

-

delibera sulle altre materie eventualmente all'ordine del glorno.
St 1n via ordinaria che straordinaria:

*  delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

¢ approva e modifica i regolamenti, compreso l'eventuale regolamento det lavort assembleart;

*  nomina e revoca | componenti gli organi soctali e ne delibera eventualmente i compensi;

*  nomina e revoca, quando previsto, I'{)rgmm di controllo;

*  nomina e revoca, quando previsto, il sogeetto incaricato della revisione legale det conn, ¢ ne delibera il
compenso;

* delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi soctali ¢ promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;

* delibera sui ricorsi dei soci in merito al mancato acece sglimento della domanda di adesione o ai
provvediment di radiazione, sospensione, espulsione;

* delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

*  delibera sugli altri oggettt attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza:

L]

delibera moltre sulle materie per cui ¢ stata convocata.

In tutte le assemblee, per la validita delle riunioni, in prima convocazione ¢ sempre necessaria la presenza di
almeno la meta pit uno dei suoi componenti; in seconda convocazione, che non puo tenersi nello stesso glorno
della prima, la riunione ¢ valida qualunque sia il numero degli intervenuti, conformemente alle disposiziont del
Codice Civile.

I socit possono farsi rappresentare nelle riunioni da un altro socio mediante delega scritta, anche in calce all'avviso
di convocazione. In tutte le assemblee, ogni socio ha diritto a un voto ¢ puo essere titolare di un'altra delega olire

alla sua. 1 rappresentanti degh associati che siano enti del Terzo settore, hanno diritto a cinque vor. Si applica

Farncolo 2373 del Codice Civile, in quanto compatibile. I soct minori sono rappresentati in assemblea da chi ne

esercita la responsabilita genitoriale, che ha diritto esclusivamente all’elettorato attivo. Le delibere sono assunte a

mag

coioranza dei vor dei presenti ¢ dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'assemblea sociale. Per le modifiche da apportare allo statuto ¢ indispensabile, in prima ¢ seconda

convocazione, la presenza della maggioranza dei soci e il voto favorevole di almeno i due terzi dei presentt. Per
eleggere 1 candidati alle diverse cariche sociali, si vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilita di poter
ricorrere all'ausilio di strumenti elettronict. Le altre votazioni possono essere cffettuate per alzata di mano con
controprova o per appello nominale.



Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro rra‘punwlhilnﬁ gh
ammunistratori non hanno voto. Non possono partecipare alle assemblee, né votare nelle stesse, i soggetti non in
regola con il pagamento delle quote sociali o che abbiano subito provvediment di sospensione in corso di

esecuzione.

Art. 22 11 Consiglio Direttivo
£ eletto dall'Assemblea Sociale. I composto da un minimo di 3 a un massimo di 7 membri compreso 1l
Presidente. La 1111L(§3I()l‘}lllz.;l det suoi Ct)lTlpOI‘]L‘l‘l[l ¢ scelra tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli entl
sundici associat. I suol componenti durano in carica 4 anni ¢ comunque fino all’assemblea or dinaria che
procede al rinnovo delle cariche sociali e all’approvazione del bilancio di esercizio, e sono rieleggibili. 1l Consiglio
Direrivo decade prima della fine del mandato quando l'assemblea sociale non approva il bilancio d'esercizio o
guando il totale dei suoi componenti sia ridotto a meno della meta.

£ss0 ha 1 seguent ruoli, compiti e potert:

*  mantene rapporti con gh Entl Locali e gli altri Enti e Isutuzioni del territorio:

* elabora progett finalizzati a finanziamenti regionali, nazionali, comunitari, di altri enti pubblici ¢ di
soggettl privati,
* attua gl indirizzi dell’ Assemblea Sociale;
*  assegna gli incarichi di lavoro;
* approva i programmi di Attivita;
* approva tutti gl atd e 1 contratti di ogni genere inerentt alla attvita sociale;
*  coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bilanci e dei regolamentt da presentare all' Assemblea per
\ I'approvazione;
*  elegge al suo interno, su _proposta del suo Presidente, uno o piu vice presidentt. In caso di pia vice
| ]’)[’L"«]dLﬂ[l ad uno di essi ¢ conferita la qualifica di vicario;
*  delibera circa I'ammissione dei soci, con la possibilita di delegare in merito il Presidente dell'associazione,
nonche la sospensione, l'espulsione ¢ la radiazione degli stessi;
.

delibera in merito a tutto quanto non sia per legge o per statuto di competenza di altri organt;

I Consiglio Direttivo ¢ insediato dal Presidente dell’Associazione, che lo presiede, entro 15 giorni dalla sua

clezione. In via ordinaria, st riunisce di norma ogni due mesi. In via straordinaria, si riunisce ogni qualvolta lo

mchiedano al suo Presidente, la maggioranza dei soci aventi diritto al voto, o un terzo dei membri del Consiglio

Goetuvo, o 1l Presidente stesso, il qu,llc pm\*\cdu'l alla convocazione entro 15 giorni dalla richiesta ¢ alla
f,'

brazione entro 1 successivi 15 giorni. Sia in via ordinaria che straordinaria, ¢ convocato dal suo Presidente,
er 12 validita delle sue riunionti ¢ richiesta la presenza della maggioranza dei componenti. Delibera sulle questont

Pordine del giorno. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti e dovranno essere riportate nel libro
delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo. I membri del C r:n~.1a,l1n Direttivo devono chiederne
Hisenizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, con le modalita e nei termini previsti dalla normatva

nte. [l potere di rappresentanza attribuito ai membri del C onsiglio Direttivo ¢ generale. Le limitazioni del
ere di rappresentanza non sono uppumblh al terzl se non sono iscritte nel Rt‘sjhtlﬁ unico nazionale del Terzo
tore 0 se non st prova che i terzi ne erano a conoscenza. Al conflitto di interessi dei membri del Consiglio
Dirertivo st applica articolo 2475-fer del codice civile.

Art. 23 1l Presidente

£ elerto dall'Assemblea Sociale tra 1 soci dell’Associazione. Dura in carica 4 anni e comunque fino all'assemblea
wdinana che procede al rinnovo delle cariche sociali, ed ¢ rieleggibile. 11 Presidente decade prima della fine del
mandato quando 'assemblea sociale non approva il bilancio d'esercizio.

Ha la rappresentanza legale dell’Associazione ¢, nei confronti dei terzi, esercita 1 potert di firma e di ordinaria
smministrazione. Su specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita i poteri di straordinaria amministrazione.
Propone al Consiglio Direttivo la nomina di uno o pitt Vice Presidentt. 1)1Ldl-pnm per I'Assemblea sociale 1
bilanc c1o di esercizio e l'eventuale bilancio sociale, e le relaziont relative. Esercita tutti i potert, i ruoli ¢ le funzioni
che lo statuto o la legge non attribuiscono ad altri organi sociali. In caso di assenza o impedimento ¢ sostituito

dal Vice Presidente vicario, che ne assume tutti i poteri.

Art. 24 L'Organo di Controllo

Net cast previsu dalla normativa vigente, I'Assemblea dei soci deve nominare un organo di controllo, anche
monocrauco. At componenti dell’organo di controllo si applica Particolo 2399 del codice civile. I component
cellorgano di controllo devono essere scelti tra le C'ltLgUrle di soggett di cui all’articolo 2397, comma secondo,
del co n.Lr:c civile. Nel caso di organo di controllo C(_)llq__'mlc, i predettt requisiti devono essere posseduti da almeno
uno det component. Fssi durano in carica quattro anni ¢ sono rieleggibili.

L'organo di controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
ammunistrazione, anche con riferimento alle disposiziont del decreto lcgia‘i'ltivo 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministratvo ¢ contabile e sul suo concreto



funzionamento. Fisercita inoltre compit di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di
utilita sociale, ed attesta che Ueventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.
Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

L'organo di controllo, qualora tutti 1 suoi U)mp(mcnu stano revisort legalt det conti iscritt nell’apposito registro,
esercita moltre la revisione legale dei conti, nel caso di superamento dei limiti di cui all'art.31 del codice del terzo
settore, ¢ nel caso in cui non sia nominato un soggetto appositamente incaricato di tale revisione. I component
dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione ¢ di
controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operaziont sociali o su
determinati affart. Le delibere adottate dovranno essere riportate nel libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni
dell'organo di controllo.

Titolo VI Disposizioni varie e finali

Art. 25 Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore

L'Associazione st iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 ¢ seguent del Decreto
Legislativo 117/2017 e al Decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali n.106 del 15 settembre 2020 ¢
successive modificazioni, tramite 1l proprio legale rappresentante o la rete associativa cui aderisce, fornendo le
informazioni di cut all'articolo 48 dello stesso decreto nonché la propria natura di ente non commerciale per le
finalita di cur all'articolo 83 dello stesso decreto. Iserive inoltre nel Registro Unico wtte le modifiche alle
informaziont fornite, entro 1 termini previsti dalla normativa vigente. Una volta iseritta, I'Associazione indica

OIJ sligatoriamente negli att, nella u:m-‘p(mduvn e nelle comunicazioni al puhbhcu gli estremi dell'iserizione,
Fino all’ thCI‘I[I\’tld del Registro Unico Nazionale del Terzo settore continuano ad ‘l]3|311(. st per associazione le
- nogme previgenti ai fini e per gl effert derivanti dall'iscrizione nei Registri APS previst dalla specifica normativa
dl settore. 11 requisito delliscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle more dell’istituzione del
Regl:tm medesimo, si intende soddisfatto da parte dell’associazione, at sensi dell’art. 101 del Codice del terzo
/{\rj settore, attraverso la sua iscrizione al Registro regionale o nazionale delle associazioni di promozione sociale.

o e

R o Art, 26 Rimandi al codice civile e alla normativa di settore
. :

Yer quanto non previsto nel presente Statuto, si applica quanto disposto dal decreto 117/2017 e successive
modificazioni ¢, in quanto compatibili, si applicano le norme del Codice civile e le relative disposizioni di
attuazione, nonché la normativa specifica di settore. Per quanto non ¢ riconducibile alle suddette norme, decide
I'Assemblea a maggioranza assoluta dei partecipanti.

Art. 27 Trasformazione, fusione e scissione dell'Associazione

L'assemblea dei soct puo deliberare la trasformazione, la fusione e la scissione dell'Associazione ai sensi
dell'articolo 42 bis del codice civile. Tl quorum deliberativo ¢ lo stesso previsto per l'approvazione delle modifiche
statutarie.

Art. 28 Scioglimento dell'Associazione

Per deliberare lo scioglimento dell’Assoctazione e la devoluzione del suo patrimonio occorre, secondo le
disposizioni dell’art. 21 del Codice Civile, il voro favorevole di almeno tre quarti degli associati.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cu
all'articolo 45, comma 1, del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, e salva diversa destinazione
imposta dalla Ictrgt, ad altri Enti del Terzo Settore. A tal fine 'Assemblea nominera un Collegio dei Liquidatori.
[l quorum necessario per la sua nomina ¢ lo stesso necessario per la validita dell’ Assemblea.

Norma transitoria.

Tuta gli obblighi e gli '1dcmpmlcnt1 legati all'iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore sono operativi dal
momento della sua isttuzione. Tutti gli obblight e gli adempiment legati all'approvazione di una normativa
spectfica, sono operativi dal momento della sua entrata in vigore.

£
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REGOLAMENTO RIMBORSO SPESE VOLONTARI

Il presente Regolamento é stato approvato dal Consiglio Direttivo dell’Associazione
TEMPOREALE TV LAB APS in data 19 dicembre 2020 e deliberato dall’Assemblea dei
soci il 29 dicembre 2020, allegato ai rispettivi verbali.

nresente Regolamento disciplina I'attivita da chiunque prestata spontaneamente e gratuitamente
s favore di TEMPOREALE TV LAB APS (di seguito anche I'Associazione) su base volontaria.

Principi, valori e finalita

| volontari riconoscono, condividono e si impegnano a rispettare la natura non lucrativa, apolitica
=d aconfessionale dell’Associazione, cosi come é specificata nello Statuto della stessa;

I volontari mettono a disposizione il proprio impegno, il proprio tempo e le proprie capacita,
esclusivamente per contribuire a realizzare le finalita della Associazione.

Stato giuridico dei volontari — Gratuita delle prestazioni

Le attivita di volontariato a favore di TEMPOREALE TV LAB APS rivestono carattere di occasionalita

e non potranno mai assumere le caratteristiche del rapporto di lavoro, neé potranno essere

considerate titolo ai fini dell’accesso a posizioni di impiego privato di qualsiasi natura presso

TEI‘1POREALE TV LAB APS.

Le attivita dei volontari rivestono carattere di occasionalita, non essendo i volontari medesimi
vincolati da alcun obbligo di prestazioni lavorative con I'Associazione.

- Lattivita dei volontari riveste il carattere della complementarieta occasionale e deve mantenere
| requisito della non obbligatorieta, in quanto il volontario disponibile non dovra ritenersi
vincolato a un preciso obbligo di prestazione lavorativa ne ad orari fissi nelle prestazioni.

- La collaborazione dei volontari a favore di TEMPOREALE TV LAB APS in nessun caso potra
costituire condizione o presupposto per essere sostitutiva di mansioni proprie del personale
dipendente di TEMPOREALE TV LAB APS.

- 1 volontari non potranno essere retribuiti, né dall’Associazione ne dai destinatari delle
prestazioni. Le loro attivita saranno stabilite dal Consiglio Direttivo, unico organo sociale a cui far
riferimento per motivi di qualsiasi natura.

Ammissione a svolgere volontariato

Possono essere ammessi a prestare la propria opera in attivita di volontariato per TEMPOREALE TV
_D«B APS tutte le persone maggiorenni di nazionalita italiana, nonche le persone di nazionalita non

aliana, purché in possesso di regolare permesso di soggiorno, ove richiesto dalla legge, iscritte
all Assooazione in regola con le quote sociali e ricadenti nella copertura assicurativa della Polizza
“el Volontario accesa per danni verso se stessi o a terzi e cose.

Modalita di svolgimento delle attivita

Le attivita del volontario saranno organizzate secondo le esigenze dell’Associazione, definite dal
Consiglio Direttivo e concordate con lo stesso.

Per determinate attivita, potranno essere previsti turni festivi e pre-festivi o turni serali.

| responsabili dei servizi ai quali i volontari sono assegnati organizzeranno e gestiranno I'attivita dei
volontari rilevando nel contempo le effettive presenze.

[i/La volontario/a si impegna a non diffondere notizie ed informazioni riservate relative a
TEMPOREALE TV LAB APS di cui verra a conoscenza nell'espletamento dell'incarico anche
successivamente alla sua cessazione.

Ei '*nlontano;a Si ;mpegna a non sollecitare nessuna donazione di somme in denaro contante,
sccegni 0 proprieta né durante né dopo lattivita di volontariato.
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Al fine di poter realizzare le attivita TEMPOREALE TV LAB riconosce le seguenti tipologie di

volontariato:

a) Volontario di sede: presta la sua opera presso la sede operativa di Baldissero Torinese e dovra
registrare la propria presenza su apposito modulo che gli verra fornito da TEMPOREALE TV LAB
APS

n) Volontario Provinciale e Italia: presta la sua opera in attivita ed eventi sul territorio nazionale
e/o presso uno dei progetti sostenuti o gestiti da TEMPOREALE TV LAB APS nella provincia di
Torino e in Italia; inserito eventualmente in un gruppo locale di riferimento, sempre con
obbligo di firma sul foglio presenze.

Norme di caratter |

La normativa regola la qualita e l'entita massima dei rimborsi che I'Associazione TEMPOREALE TV
LAB APS riconosce per le spese sostenute dai propri volontari.

Vengono rimborsate esclusivamente le spese effettivamente sostenute e documentate; le spese
non documentate non sono comungue rimborsabili.
_A_Le richieste di rimborso, redatte sugli appositi moduli, devono essere presentate o inviate
: \e§|u5|vamente all’Amministrazione della Associazione.

: Il responsabile delle attivita, precedentemente approvate e per cui vengono richiesti i rimborsi,
b " coufermeré la titolarita al rimborso apponendo la propria firma sull'apposito modulo riepilogativo
‘ { delle spese sostenute dal volontario.

"[yrtte le spese sostenute devono essere documentate in originale e, dopo verifica sulla rispondenza
__//"alla normativa, saranno rimborsate entro 30 giorni dalla presentazione dell'apposito modulo.

In caso di utilizzo di mezzi di trasporto pubblici, andra sempre privilegiato I'uso delle tariffe
scontate e/o dei vettori piu convenienti in particolar modo prenotando in anticipo laddove le
riunioni siano indette per tempo e con l'indicazione dell’'ora di inizio e di termine.

Pasti

Vengono rimborsate le spese relative ai pasti consumati in localita diverse da quella abituale di
lavoro, secondo il seguente schema:

« pranzo: quando lattivita inizi prima delle ore 12:00 o termini dopo le ore 14:00;
« cena:quando l'attivita inizi prima delle ore 19:00 o termini dopo le ore 21:00;

Il tetto massimo cumulativo in caso di due pasti giornalieri € di Euro 50,00 e di Euro 25,00 in caso
di un solo pasto, comunque documentando individualmente in originale i costi sostenuti.
Non si dara luogo al rimborso nel caso in cui i pasti siano forniti direttamente.

Pernottament]

Viene rimborsato, qualora non vi abbia provveduto direttamente I'Associazione, il pernottamento in
alberghi di categoria "3 stelle” in stanza doppia: il supplemento della singola sara in ogni caso a
carico del richiedente.

Non vengono rimborsati gli extra personali.

Viaggi

Vengono rimborsati, su presentazione in originale della documentazione di spesa, i costi di
spostamento per recarsi dalla citta di residenza abituale o della sede dell’Associazione a quella di
svolgimento dell'attivita:



« per tratte superiori alle 5 ore di percorrenza con mezzi di superficie, il biglietto aereo in
classe turistica ovvero il biglietto di treno con vagone letto in classe turistica (T2/T3);

. per tratte superiori a 90 minuti di percorrenza con mezzi di superficie, il biglietto
ferroviario di 2~ classe ed eventuali supplementi (Eurostar);

« negli altri casi il biglietto ferroviario di 2 classe ed eventuali supplementi (Eurostar). Sono
inoltre rimborsati i biglietti di trasporto pubblico per gli spostamenti urbani e/o
extraurbani.

2 -.Q
_uso dell'automezzo personale, in assenza di valide misure alternative, € consentito.

Jiene rimbaorsata una tariffa chilometrica secondo il tariffario ACI in vigore, oltre alle spese
zutostradali ed i parcheggi.

Il chilometraggio viene calcolato tenendo conto della reale percorrenza effettuata.

4

< &, Vengono rimborsati esclusivamente nei seguenti casi:

« in situazioni di reale disagio, quali ad esempio gli spostamenti per la stazione €/0
I'aeroporto antecedenti alle 7.00 del mattino o successivi alle 22.00;

« inassenza di mezzi pubblici per scioperi, etc;

« In presenza di rischi oggettivi per la sicurezza personale;

« 1l rimborso dovra essere richiesto presentando la ricevuta indicante I'importo, il percorso,
la data e l'ora della corsa

Spese anticipate dal volontario per conto dell'organizzazione

Per spese sostenute per conto dell'organizzazione si devono considerare, ad esempio, le spese per
acquisto di materiale di cancelleria, di materiali e/o attrezzature necessarie al funzionamento della
organizzazione stessa.

Le spese anticipate da un volontario per conto dell'organizzazione possono essere rimborsate
all'interessato semplicemente dietro presentazione dei giustificativi di spesa e utilizzando I'apposito
modulo.

Il Presidente
Antonella Bellan
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